
  

Комунальний заклад  

«ПАВЛОГРАДСЬКИЙ ФАХОВИЙ МЕДИЧНИЙ КОЛЕДЖ» 

Дніпропетровської обласної ради» 

 
 

ПОГОДЖЕНО: 

Педагогічною радою  

КЗ «ПФМК» ДОР» 

Протокол № 1 від 30.08.2024 р. 

Студентською радою  

КЗ «ПФМК» ДОР» 

Протокол № 1 від 30.08. 2024 р. 

 ЗАТВЕРДЖЕНО: 

Наказом директора  

по КЗ «ПФМК» ДОР» 

від 30.08.2024 № 89-ос 

 

 

 

П О Л О Ж Е Н Н Я  
 

 

ПРО ОРГАНІЗАЦІЮ ВИХОВНОЇ РОБОТИ В 

КОМУНАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ «ПАВЛОГРАДСЬКИЙ 

ФАХОВИЙ МЕДИЧНИЙ КОЛЕДЖ» 

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ» 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

м. Павлоград 

2024 рік 

 
 



 
1. Загальні положення 

 

1.1. Дане Положення розроблене на виконання Конституції України, законів України „Про 

освіту”, „Про фахову передвищу освіту”, згідно Статуту Комунального закладу 

«Павлоградський фаховий  медичний коледж» Дніпропетровської обласної ради», згідно 

Національної доктрини розвитку освіти України у ХХІ столітті, Указами Президента України 

“Про додаткові заходи щодо реалізації державної молодіжної політики” та іншими чинними 

законодавчими і нормативно-правовими актами. 

1.2. Це Положення регламентує організацію виховної роботи та визначає систему планування, 

організації, обліку і контролю виховної роботи в Комунальному закладі вищої освіти 

«Павлоградський фаховий медичний коледж» Дніпропетровської обласної ради» (далі – КЗ 

«ПФМК»ДОР»). 

1.3. У своїй роботі навчальний заклад керується Конституцією України, законами України „Про 

освіту”, „Про фахову передвищу освіту”, Статутом Комунального закладу «Павлоградський 

фаховий медичний коледж» Дніпропетровської обласної ради»,  Національною доктриною 

розвитку освіти України у ХХІ столітті, Указами Президента України “Про додаткові заходи 

щодо реалізації державної молодіжної політики” та іншими законодавчими і нормативно-

правовими актами, що регулюють діяльність КЗ «ПФМК»ДОР», цим Положенням. 

1.4. Виховна робота у КЗ «ПФМК» ДОР» є невід'ємною складовою освітнього процесу та 

ґрунтується на загальнолюдських цінностях, культурних цінностях Українського народу, 

цінностях громадянського (вільного демократичного) суспільства, принципах верховенства 

права, дотримання прав і свобод людини і громадянина та спрямовуватися на формування:   

- відповідальних та чесних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування 

своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству;   

- поваги до гідності, прав, свобод, законних інтересів людини і громадянина; нетерпимості до 

приниження честі та гідності людини, фізичного або психологічного насильства, а також до 

дискримінації за будь якою ознакою;   

- патріотизму, поваги до державної мови та державних символів України, поваги та дбайливого 

ставлення до національних, історичних, культурних цінностей, нематеріальної культурної спадщини 

Українського народу, усвідомленого обов’язку захищати у разі потреби суверенітет і територіальну 

цілісність України; 

- усвідомленої потреби в дотриманні Конституції та законів України, нетерпимості до їх порушення, 

проявів корупції та порушень академічної доброчесності;  громадянської культури та культури 

демократії; 

- культури та навичок здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до 

довкілля;   

- прагнення до утвердження довіри, взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, 

національними, релігійними групами; 

- почуттів доброти, милосердя, толерантності, турботи, справедливості, шанобливого ставлення до 

сім’ї, відповідальності за свої дії;   

- культури свободи та самодисципліни, відповідальності за своє життя, сміливості та реалізації 

творчого потенціалу як невід’ємних складників становлення особистості. 

1.5. Виховна діяльність в КЗ «ПФМК»ДОР» утверджує особистісно орієнтовані методики 

виховання, входить до планів роботи всіх підрозділів навчального закладу. 

1.6. Загальне керівництво виховним процесом у КЗ «ПФМК»ДОР» здійснює директор. 

Організатором виховної роботи є заступник директора з виховної роботи. 

1.7. Виховну роботу в КЗ «ПФМК»ДОР» здійснюють: директор, заступники директора, завідувачі 

відділеннями, куратори груп, викладачі, вихователь гуртожитку, методист, керівник фізичного 

виховання, бібліотекарі, керівники секцій, гуртків, факультативів, органи студентського 

самоврядування. В цій роботі приймає участь батьківський комітет. 

1.8. Організацію і керівництво виховною роботою в групі забезпечує куратор групи. 

 

 

 



2. Мета, завдання, організація та планування виховної роботи. 

 

2.1. Мета виховної роботи - є формування морально-духовної життєво компетентної особистості, 

через його політичну, правову, трудову, економічну, культурну освіченість, через практичну 

участь у суспільно-значущих справах, яка успішно самореалізується в соціумі як громадянин, 

сім'янин, професіонал. 

2.2. Основним завданням виховної роботи в КЗ «ПФМК»ДОР» є: 

- формування ціннісного ставлення особистості до українського народу, Батьківщини, 

держави, нації шляхом проведення заходів спрямованих на реалізацію національно-

патріотичного виховання в коледжі; 

- створення умов для популяризації кращих здобутків національної культурної і духовної 

спадщини, героїчного минулого і сучасного українського народу, розвиток мовленнєвої 

культури засобами дисциплін гуманітарного циклу;   

- створення безпечного освітнього середовища шляхом підвищення загального рівня 

правової свідомості молоді, правової культури, рівня обізнаності з проблем порушення 

прав людини, прищеплення моделей безпечної поведінки;  

- забезпечення трудової підготовки майбутнього спеціаліста; 

- популяризації та утвердження здорового і безпечного способу життя та культури здоров’я 

серед молоді;   

- залучення батьківської громадськості до профілактики насильства, булінгу, формування 

ненасильницької моделі поведінки та вирішення конфліктів мирним шляхом у 

студентському середовищі;   

- виховання майбутніх фахівців авторитетними, високоосвіченими, носіями високої 

громадянської, правової, інтелектуальної, мовленнєвої, екологічної, естетичної, фізичної 

культури, культури демократії, культури здорового способу життя шляхом проведення 

тематичних, виховних годин, уроків мужності;   

- створення необхідних умов для ефективного розвитку Студентського самоврядування, 

формування лідерських якостей особистості (діяльність органів Студентського 

самоврядування здійснюється згідно «Положення про Студентське самоврядування КЗ 

«ПФМК» ДОР»);   

- формування у студентської молоді ціннісних життєвих навичок засобами фахових 

дисциплін;   

- створення умов для особистісного зростання, творчого розвитку кожної особистості 

(створення ситуацій успіху та підтримки) через залучення здобувачів освіти до різних 

видів діяльності (творчої, пошуководослідницької, культурно-просвітницької, громадської, 

у т.ч. волонтерської, соціальної, фізкультурно-оздоровчої, правоохоронної); 

-  заохочення молоді до благодійних соціальних, інтелектуальних та творчих ініціатив і 

проєктів шляхом співпраці з органами Студентського самоврядування та профспілковим 

комітетом здобувачів освіти;   

- створення організаційно-педагогічних умов для соціальної адаптації здобувачів освіти 

першого курсу до навчання в коледжі;   

- проведення соціально-педагогічної діяльності зі здобувачами освіти з числа дітей-сиріт та 

дітей, позбавлених батьківського піклування;  

- дітей з особливими освітніми потребами, дітей постраждалих внаслідок аварії на 

Чорнобильській АЕС, дітей учасників АТО тощо;   

- вивчення потреб, інтересів студентства шляхом проведення соціологічних досліджень;   

- запобігання вживання студентською молоддю наркотичних і психотропних речовин засобами 

превентивного виховання;   

- налагодження співпраці з підрозділами ювенальної превенції Національної поліції України, 

службами у справах дітей, соціальними службами для сім'ї, дітей та молоді тощо;   

- проведення культурно-масових заходів, присвячених святковим та знаменним подіям, 

пам’ятним датам на загальноколеджанському, міському, всеукраїнському рівні;   

- формування поваги до своєї alma mater через дотримання і розвиток кращих традицій 

коледжу;   



- створення позитивного іміджу коледжу шляхом презентації громадської, соціальної, 

культурно-масової, національно-патріотичної, спортивної роботи коледжу на міському, 

всеукраїнському рівнях;   

- сприяння спортивній і фізичній підготовці, спрямованій на утвердження здорового способу 

життя шляхом участі у спортивних змаганнях та турнірах різного рівня. 

2.3. Діяльність куратора групи здійснюється на підставі плану виховної роботи, розробленого на 

навчальний рік згідно із річним планом КЗ «ПФМК»ДОР», який обговорюється на засіданні 

педагогічної ради та затверджується директором. План повинен бути конкретним, чітким, 

оперативним. 

2.4. Організаційно-методична допомога куратору групи, вихователю надається адміністрацією 

коледжу згідно з їх посадовими обов’язками. 

2.5. Принципами виховної діяльності є: 

- людиноцентризм;   

- верховенство права;   

- гуманізм;   

- демократизм;   

- нерозривний зв’язок із національною історією, культурою, національними традиціями;   

- виховання патріотизму, поваги до культурних цінностей Українського народу, його 

історико-культурного надбання і традицій;   

- формування усвідомленої потреби в дотриманні Конституції та законів України, 

нетерпимості до їх порушення;   

- формування поваги до прав і свобод людини, нетерпимості до приниження її честі та 

гідності, фізичного або психологічного насильства, а також до дискримінації за будь-

якими ознаками;   

- культуро відповідність;  

- науковість;   

- цілісність і наступність;   

- системність;   

- природовідповідність;   

- превентивність; 

- академічна доброчесність;   

- єдність навчання, виховання та розвитку;   

- нетерпимість до проявів корупції та хабарництва. 

 

3. Зміст та форми організації виховної роботи  

в КЗ «ПФМК»ДОР» 
 

3.1. Зміст виховання – це науково обґрунтована система суспільнодержавних (національних) 

цінностей (самобутність, воля, соборність, гідність), загальнокультурних (чесність, 

справедливість, турбота, повага до життя, повага до себе та інших людей) і громадянських 

(свобода, демократія, культурне різноманіття, повага до рідної мови і культури, патріотизм, 

шанобливе ставлення до довкілля, повага до закону, солідарність, відповідальність) цінностей 

та відповідна сукупність соціально значущих якостей особистості, що характеризують її 

ставлення до суспільства і держави, інших людей, праці, природи, мистецтва, самої себе. 

3.2. Методи та форми виховної роботи повинні стимулювати розвиток самоорганізації, 

самоврядування, критично-творчого мислення, самоактивності, творчості, самостійності та 

усвідомлення власних світоглядних орієнтацій, які є основою життєвого вибору, 

громадянського самовизначення. 

3.3. Форми організації виховної роботи в навчальній групі визначає куратор групи спільно з активом 

групи з урахуванням специфіки КЗ «ПФМК»ДОР» та побажань здобувачів освіти. 

Виховний процес у КЗ «ПФМК» ДОР» здійснюється за такими формами: диспут, брифінг, 

відверта розмова, тренінгова програма, ярмарок професій, конкурс, збори, ділова зустріч, 

психологічний тренінг, тестування, екологічний десант, турнір ораторів, моделювання 

розвивально-виховних ситуацій, музична вітальня, тематична дискотека, клуб веселих та 

кмітливих (КВК), шоу-програма, проект, благодійна акція, брейн-ринг, сократівська бесіда, 



телефон довіри, філософський стіл, урок мужності, дебати, похід, екскурсія, бенефіс, колаж, 

бал, презентація, агітбригада, прес-шоу, телеревю, інтерв’ю, аукціон, десант, експедиція 

(фольклорна, краєзнавча), вечір (поезії, пам'яті та інші), засідання у форматі круглого столу, 

пресконференція, фоторепортаж, мобільний консультаційний пункт, презентація захист, 

інтернет-форум, відкрита кафедра, вернісаж, творчий портрет, школа лідера, театральна 

вистава, мистецькі колективи (театральні, хорові, хореографічні), тематичний діалог, конкурс 

творчих робіт, поетична вітальня, бал, публіцистична вистава, волонтерський рух студентської 

молоді, літопис групи, конкурсна програма, вікторина, інтелектуальна гра, екологічні бригади; 

випуск (фотоколажів, газет, збірок власних творів), рольова гра, творча майстерня, лекція, 

консультація (юридична, психологічна, медична тощо); карнавал, українські вечорниці, 

козацькі забави, фестиваль тощо. 

3.4. Основні напрями виховної роботи  

Реалізація виховної роботи в коледжі здійснюється в наступних пріоритетних напрямках виховання:   

- національно-патріотичне виховання (громадянсько-патріотичне, духовно-моральне, військово-

патріотичне виховання є основними складовими національно-патріотичного виховання);   

- громадянсько-правове виховання (превентивне виховання, формування здорового способу життя, 

створення безпечного освітнього середовища як складові громадянсько-правового виховання);   

- родинне виховання (сімейне виховання як складова родинного виховання);   

- естетичне виховання;   

- екологічне виховання;   

- трудове виховання;   

- фізичне виховання;  

- робота з обдарованою молоддю 

3.5. До основних завдань змісту виховної роботи входить: 

- створення організаційно-педагогічних умов для проходження здобувачами освіти адаптаційного 

періоду та подальшого навчання в КЗ «ПФМК»ДОР»; 

- надання допомоги здобувачам освіти у вирішенні побутових проблем; 

- використання теорії людиноцентризму, яка включає гуманістичну традицію підходу до виховання, 

враховує бажання здобувачів освіти, його наміри;  

- створення позитивного морально-психологічного клімату в колективі;  

- управління процесом соціальної адаптації здобувачів освіти; 

- організація соціального захисту дітей-сиріт, інвалідів, дітей, які залишилися без піклування батьків 

та осіб, які постраждали внаслідок аварії на Чорнобильській АЕС, здобувачів освіти з 

малозабезпечених та багатодітних сімей, тощо; 

- організація студентського самоврядування; 

- сприяння відродженню та створенню нових традицій, цікавих форм організації дозвілля здобувачів 

освіти та організації їх проведення;  

- залучення до виховної роботи талановитих педагогів, викладачів, політиків, діячів культури, 

батьків; 

- використання правових норм захисту прав та інтересів особистості; 

- організація змістовного дозвілля здобувачів освіти, проведення свят, пізнавально-розважальних 

програм, діяльності студентських товариств, клубів, гуртків; 

- сприяння працевлаштуванню здобувачів освіти.  

3.6. Виховання студентської молоді КЗ «ПФМК»ДОР» здійснювати за принципами науковості, 

системності, наступності, природовідповідності та зв’язку з реальним життям. 

 

4. Організація виховного процесу 

 

4.1. Виховна робота в коледжі є цілісним процесом розвитку особистості, в якому реалізуються 

потреби молоді і держави в національно-патріотичному, інтелектуально-духовному, 

громадянсько-правовому, моральному, екологічному, естетичному, трудовому та фізичному 

вихованні майбутніх фахівців медичної галузі. Забезпечується формування професійної 

спрямованості, активності в саморозвитку, креативності, громадянськості, широкого 

культурного кругозору.  

4.2 Виховання реалізується у процесі організації:   



- освітньої діяльності;   

- позааудиторної діяльності;   

- роботи органів студентського самоврядування;   

- взаємодії з батьками, громадськими організаціями, державними установами.  

4.3 Організаційними формами виховної роботи є: індивідуальна, групова, колективна, масова робота.  

4.4 Виховна робота здійснюється на загальноколеджанському рівні, на рівні відділення, циклової 

комісії, навчальної групи, органів Студентського самоврядування. Виховна діяльність 

структурних підрозділів регламентується Положеннями, затвердженими в установленому 

порядку та даним Положенням.  

4.5 Учасниками освітнього процесу є: педагогічні та науково-педагогічні працівники (далі 

викладачі), здобувачі освіти, працівники структурних підрозділів коледжу (посади визначені 

штатним розписом).  

Права та обов’язки учасників виховного процесу визначені відповідними посадовими інструкціями 

та нормативними документами.  

4.6 Мовою освітнього процесу у коледжі є державна мова 

 

5.Облік і контроль виховної роботи 

 

5.1. Загальний контроль за проведенням виховних заходів та рівня вихованості студентів 

здійснює директор КЗ «ПФМК»ДОР». 

5.2. Загальний контроль за підготовкою та організацією планових виховних заходів здійснює 

заступник директора з виховної роботи. 

Заступник директора з виховної роботи приймає та виконує управлінські рішення, реалізує 

прогнозуючу та контролюючу функції, є організатором та координатором виховної роботи в 

коледжі (права та обов’язки заступника директора з виховної роботи визначені відповідною 

посадовою інструкцією) 

5.3. Облік виховної роботи навчальної групи здійснює куратор групи та вихователь гуртожитку 

- в гуртожитку. 

План виховної роботи куратора групи враховує:   

- залучення здобувачів освіти до різних форм діяльності, а саме: пізнавальної, оздоровчої, 

трудової, художньо-естетичної, спортивної, ігрової, культурної, превентивної, екологічної 

під час проведення виховних годин; 

- індивідуальну роботу зі здобувачами освіти;   

- роботу з батьківською громадою;  

- роботу зі здобувачами освіти, які мешкають у гуртожитках;   

- співпрацю з органами Студентського самоврядування. 

5.4. Облік роботи гуртків, секцій, об’єднань, рад студентського самоврядування, колективів 

художньої самодіяльності здійснюють керівники у відповідних журналах. 

5.5. Питання щодо ефективності виховних заходів заслуховуються та обговорюються на 

педагогічній раді КЗ «ПФМК»ДОР». 

5.6. Контроль за веденням ділової документації з виховної роботи покладається на заступника 

директора КЗ «ПФМК»ДОР» з виховної роботи. 

 

6.Кадрове забезпечення. 

 

6.1. Організатором виховної роботи у КЗ «ПФМК»ДОР» є заступник директора з виховної роботи, 

який працює під безпосереднім керівництвом директора КЗ «ПФМК»ДОР». 

6.2. Заступник директора з виховної роботи призначається з числа досвідчених педагогічних 

працівників з вищою освітою та високим рівнем професійної компетентності. 

6.3. Призначення та звільнення заступника директора з виховної роботи проводиться наказом 

директора по КЗ «ПФМК»ДОР». 

6.4. Права та обов’язки заступника директора з виховної роботи визначаються Законом України 

“Про фахову передвищу освіту”, даним Положенням, Статутом КЗ «ПФМК»ДОР», посадовою 

інструкцією. 

6.5. Куратори груп призначаються директором КЗ «ПФМК»ДОР» з числа досвідчених викладачів. 



 


